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VOORWOORD  
 
Welkom op CBS de Adelaar in Wolvega  
 
Wat fijn dat u de schoolgids van CBS de Adelaar hebt opengeslagen. In deze schoolgids vindt 
u veel informatie over de organisatie en het onderwijs op onze school, waar onze school 
voor staat en hoe wij ons onderwijs vormgeven . U kunt hierin lezen wat u van ons mag 
verwachten in de jaren dat u uw kind a an ons toevertrouwd. Wat in deze gids beschreven 
staat, daar willen wij voor staan en daar mag u ons ook op aanspreken! De schoolgids is in 
overleg met de medezeggenschapsraad tot stand gekomen.  
  
De schoolgids wordt standaard uitgereikt aan nieuwe gezinnen, als hun kinderen voor het 
eerst naar school gaan. De gids staat op onze website en op verzoek is een papieren versie 
verkrijgbaar.  Op de website en in de nieuwsbrief vindt u alle informatie. De nieuwsbrief 
krijgt u als ouder digitaal toegestuurd , maar kunt u ook terugvinden op de website  
www.cbsdeadelaar.nl .   
  
Momenteel zitten we nog in een periode waarin COVID een rol speelt in ons dagelijks leven. 
Als school hanteren we regels en afspraken hoe hiermee om te gaan. Deze worden 
aangepast naar de actuele stand van zaken. Ouders en belanghebbenden zullen hierover via 
Parro en nieuwsbrieven op de hoogte gehouden worden. Zo kan het voorkomen dat 
informatie uit de schoolgids niet past binnen het uitzonderlijke beleid wat we in deze tijd 
voeren en hier afwijkende afspraken over gemaakt zijn of kunnen worden.  
  
Heeft u nog vragen? Wij zijn altijd bereid om verdere informatie te verstrekken of om met 
elkaar van gedachten te wisselen.  
  
Mocht u vinden dat belangrijke zaken ontbreken, of dat zaken best uitgebreider vermeld 
hadden mogen worden, geef dit dan door, zodat we u een volgend  schooljaar een nog 
completere schoolgids aan kunnen bieden.  
  
Namens het team van CBS de Adelaar,  
  
  
  
  
Janneke Neef  
Directeur  
  
  
NB. Daar waar in deze schoolgids hij of hem staat kan meestal evengoed zij of haar gelezen 
worden. En waar ouders staa t kan evengoed ouder of verzorger gelezen worden.  
  

http://www.cbsdeadelaar.nl/
http://www.cbsdeadelaar.nl/
http://www.cbsdeadelaar.nl/
http://www.cbsdeadelaar.nl/
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1. CBS DE ADELAAR   
 

1.1 ADRESGEGEVENS BESTUUR EN SCHOOL   
 
CBS de Adelaar is een Christelijke school voor basisonderwijs en is één van 9 basisscholen 
ǿĨƙɽɺBŒɽöƈƥƙūŒǌȀŒǌǿŒƙɽ<ß»ɻɟɽ 
 

De Tjongerwerven CPO  
 
Herenweg 27   
8435 WN  Donkerbroek   
 
Telefoon: (0516) 42 30 24   
E-mail: cpo@tjongerwerven.nl  
Website: www.tjongerwerven.nl    
 
Directeur -bestuurder: dhr. Alfred Vos   
  

CBS de Adelaar    
 
Bezoekadres:  
Heerenveenseweg 36   
8471 BG Wolvega  
 
Postadres:  
Postbus 51 
8470 AB  Wolvega 
 
Telefoon: (0561) 613817   
E-mail: cbsdeadelaar@tjongerwerven.nl   
Website: www.cbsdeadelaar.nl    
  
Directeur: mevr. Janneke Neef  
 

  

http://www.tjongerwerven.nl/
http://www.tjongerwerven.nl/
http://www.cbsdeadelaar.nl/
http://www.cbsdeadelaar.nl/
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1.2 CPO DE TJONGERWERVEN  
De Tjongerwerven CPO is een professionele organisatie waarin negen ambitieuze 
basisscholen samenwerken. Iedere school geeft op eigen wijze vorm aan uitdagend en 
betekenisvol onderwijs vanuit de eigen context. Alles is erop gericht  het onderwijsproces 
van de leerling goed en zonder onderbrekingen te laten verlopen. Alle actoren op de scholen 
en op het bestuursbureau hebben daarin een eigen verantwoordelijkheid en taak. Door de 
samenwerking tussen de negen scholen wordt het leren van  elkaar bevorderd en wordt 
gezamenlijk opgetrokken in de ontwikkeling van het onderwijs. Met elkaar zijn we 
verantwoordelijk!  
 
Het bestuurskantoor van De Tjongerwerven CPO is gevestigd in Donkerbroek. De heer Alfred 
Vos is Directeur-Bestuurder.  
 
De directeuren worden middels het Onderwijs Management Team (OMT) aangestuurd door 
de directeur -bestuurder. Het beleid wordt in gezamenlijk overleg voorbereid.  
Daarnaast kent de stichting een Onderwijs -Kwaliteits -Team (OKT), bestaande uit de heer 
Bernard Winsemius en mevrouw Froukje Mulder.  
Vanuit Onderwijs Bureau Meppel wordt aan de directie en schoolteams begeleiding geboden 
op het gebied van huisvesting, formatie, financiën en personeelsbeleid.  
 

Kernwaarden De Tjongerwerven CPO  
Het professionele gedrag binnen onze organisatie heeft een basis in onze inspiratiebron. In 
de dagelijkse praktijk zien we dit terug in de kenwaarden die voor ons allen belangrijk zijn en 
die ons handelen bepalen.  
 
Vertrouwen  
Vertrouwen ligt aan de basis  van ons handelen en is een voorwaarde voor het geven van 
autonomie. Een voorwaarde is de inbedding van vertrouwen binnen alle lagen van de 
organisatie: Van bestuur naar directie, van directie naar leerkracht en van leerkracht naar 
leerling. Alleen dan is vertrouwen oprecht en kan iedereen vanuit diens eigen autonomie tot 
ontplooiing komen. Niet loslaten maar anders vasthouden.  
  
Veiligheid  
We hebben respect voor elkaar in een omgeving die voor iedereen veilig is. Dit betekent dat 
je mag zijn wie je bent e n dat het veilig is om anders te zijn, omdat anders zijn kleur geeft.  
 
Professionaliteit   
Alle actoren zijn zich bewust van hun rol in het totale onderwijsproces. Dat gaat veel verder 
dan periodieke momenten formeel leren, zoals het volgen van (na)scholi ng. Het informeel 
leren is kenmerkend voor de lerende organisatie. Het voeren van het goede gesprek, het 
leren van elkaar en het openstaan voor feedback en het omarmen van ontwikkelingen zijn 
termen die deze waarden dragen.  
  
  



Schoolgids CBS De Adelaar 2021-2022    7  

Relatie   
Elkaar kennen vanuit de oprecht interesse in elkaar maakt dat de dialoog op de juiste wijze 
gevoerd kan worden met respect voor gevoelens en gevoeligheden. In dialoog blijven als 
basis voor verbinding draagt bij aan de behoefte om gezien te worden.  
Zie voor de strategisch e koers 2019-2023 van De Tjongerwerven CPO: 
www.detjongerwerven.nl   
 

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)   
Het platform voor medezeggenschap is de Gemeenschappelijke Medezeggenschap Raad 
(GMR). Hierin zijn ouders en leerkrachten vertegenwoordigd en 6 keer per jaar vindt er 
overleg en afstemming plaats. Binnen De Tjongerwerven CPO is de medezeggenschap 
volgens de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) een uitstekend functionerend en 
stimulerend orgaan binnen de stichting. De GMR voert overleg met het bestuurscollege en 
voorziet het op een aantal beleidsterreinen van advies. Daarnaast zijn er statutair een aantal 
onderwerpen waar de GMR instemmingsrecht  heeft.  
 

Raad van toezicht   
De stichting staat onder toezicht van de Raad van Toezicht (RvT). Zij houdt toezicht op het 
bestuurscollege en evalueert jaarlijks de opbrengsten en de financiële kaders.  
  

http://www.detjongerwerven.nl/
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1.3 CBS DE ADELAAR  
 

Geschiedenis van CBS de Adelaar   
CBS de Adelaar kent een lange geschiedenis. Het schoolonderwijs vond voor het eerst plaats 
ŶƙɽŌŒɽŶƙɽŲŒǟɽƈĨĨǌɽȚȡȢȚɽūŒǓǟŶŅŲǟŒɽǓŅŲƥƥƎɽɸIńŒƙjĨŞȐŒǌɹɽĨĨƙɽŌŒɽ¢ŒǌƋǓǟǌĨĨǟɽǟŒɽĔƥƎǿŒūĨɟɽnƙɽŌŒɽ
twintiger jaren van de  20 e eeuw werd dit schoolgebouw, deels verbouwd van reeds 
gebruikte materialen, afgekeurd, waarna in 1921 een nieuwe school aan de 
jŒŒǌŒƙǿŒŒƙǓŒȀŒūɽȀŒǌŌɽūŒƥǉŒƙŌɽƗŒǟɽŲŒǟɽƥǉǓŅŲǌŶŪǟɽɸbŒǌŒŪƥǌƗŒŒǌŌŒɽéŅŲƥƥƎɹɚɽƎĨǟŒǌɽūŒƙĨĨƗŌɽ
ɸjŒǟɽ¢ƥƗǉĨǓɹɟɽ 
De gereformeerde schoolve reniging ging in het jaar 1975 op in de fusie met andere, later ter 
ǉƎĨĨǟǓŒɽƥƙǟǓǟĨƙŒɽŅŲǌŶǓǟŒƎŶƈƋŒɽǓŅŲƥƎŒƙɽƥƙŌŒǌɽŌŒɽƙŶŒǦȀŒɽƙĨĨƗəɽɸēŒǌŒƙŶūŶƙūɽǿƥƥǌɽßǌƥǟŒǓǟĨƙǟǓɽ
Christelijke scholen voor Kleuter -  Œƙɽ;ĨǓŶǓƥƙŌŒǌȀŶƈǓɽǟŒɽĔƥƎǿŒūĨɽŒɟƥɟɹɽ 
Het huidige schoolgebouw aan  de Heerenveenseweg dateert van 1990. Het aantal 
christelijke scholen in Wolvega is hiermee teruggebracht van 3 naar 2.  
 

De naamgeving en locatie van CBS de Adelaar   
BŒɽƙĨĨƗɽǿĨƙɽƥƙȐŒɽǓŅŲƥƥƎɽǿŶƙŌǟɽȐŶƈƙɽƥƥǌǓǉǌƥƙūɽŶƙɽŌŒɽńŶƈńŒƎɟɽBŒɽƙĨĨƗɽɺ ŌŒƎĨĨǌɻɽɭƥŪɽ ǌŒƙŌɮɽ
komt een groot aantal keren in de bijbel voor, vaak genoemd als symbool van snelheid en 
kracht, maar ook als symbool van bescherming en veiligheid.  
De jongen van een arend moeten op een gegeven moment leren vliegen en dit gebeurt 
ŌƥƥǌŌĨǟɽŌŒɽɺƥǦŌŒǌɻĨǌŒƙŌɽŲŒt jong uit het nest duwt. Als het jong vermoeid raakt van het 
ŒŒǌǓǟŒɽūŒŪƎĨŌŌŒǌɚɽƙŒŒƗǟɽŌŒɽɺƥǦŌŒǌɻĨǌŒƙŌɽŲŒƗɽƗŒŒɽŌƥƥǌɽƥƙŌŒǌɽŲŒƗɽǟŒɽūĨĨƙɽǿƎŶŒūŒƙɽŒƙɽ
brengt het jong terug naar het veilige nest. Op deze wijze leert het adelaarsjong zijn eigen 
vleugels te gebruik en, om zelfstandig te kunnen zijn. Onze school vervult eigenlijk ook deze 
functie. Wij willen het kind leren eigen kwaliteiten te ontwikkelen om op te groeien tot een 
zelfstandige volwassene.  
Het schoolgebouw is gevestigd aan de Heerenveenseweg 36 te Wolv ega en staat dicht bij 
het centrum van Wolvega. De school heeft geen nevenvestiging.  
We beschikken over 8 groepslokalen, een speel/gymlokaal (voor de kleutergroep) en een 
gemeenschappelijke ruimte. Verder is er een directiekamer, een personeelskamer en tw ee 
ƋĨƙǟƥǌŒƙɽŌŶŒɽūŒńǌǦŶƋǟɽȀƥǌŌŒƙɽǿƥƥǌɽŌŒɽŶƙǟŒǌƙɽńŒūŒƎŒŶŌŒǌɽɭŶńɻŒǌɮɽŒƙɽĨŌƗŶƙŶǓǟǌĨǟŶŒŪɽ
medewerker.  
 
De buitenruimte kenmerkt zich door een plein aan de voor -  en zijkant van het gebouw en 
voorzien van verschillende speelmaterialen.  
 
De school ligt aan een doo rgaande weg en is zowel per auto, fiets of lopend goed 
bereikbaar. Onze voorkeur gaat er naar uit dat kinderen, waar mogelijk, per fiets of lopend 
naar school komen.  
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1.4 LEERLINGEN  
De leerlingen van CBS de Adelaar komen voornamelijk uit Wolvega zelf, d aarnaast komen er 
ook leerlingen uit aangrenzende dorpen, waaronder Sonnega, Oldeholtwolde , Spanga en De 
Hoeve.  
CBS de Adelaar ligt in de gemeente Weststellingwerf. In deze gemeente en de gehele regio is 
er sprake van een leerlingendaling.  
Bij de start van het cursusjaar 202 1-2022 zijn er ongeveer 59 ƋŶƙŌŒǌŒƙɽƥǉɽɺŌŒɽ ŌŒƎĨĨǌɻɽ
ingeschreven. De Adelaar is een kleine school waar vee l aandacht is voor de individuele 
leerling en is er ruimte voor het bieden van maatwerk. De kinderen zijn verdeeld over 4 
combinatiegroepen. Elk jaar bekijken we hoe we deze vier combinatiegroepen het beste 
kunnen verdelen. Er wordt dan gekeken naar aantal len, maar we bekijken ook hoe we de 
leerlingen maatwerk kunnen bieden.  
  

1.5 VEILIGHEIDSPLAN  
We hebben een uitgebreid veiligheidsplan met procedures voor allerlei uiteenlopende 
situaties, zoals bijvoorbeeld een ontruimingsplan, protocol sociale veiligheid , 
schoolafspraken en internetgebruik. Als u een plan in wilt zien kunt u dit op school 
aanvragen.  
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Uitgangspun ten voor ons onderwijs  



Schoolgids CBS De Adelaar 2021-2022    11  

2. UITGANGSPUNTEN VOOR ONS 
ONDERWIJS  
  

2.1 ONZE ROOTS 
Een ondernemende school   
Als CBS de Adelaar kennen we een lange historie. Ontstaan vanuit een fusie tussen het 
Kompas en De Ruimte zijn we vanuit onze christelijke normen en waarden alweer ruim 30 
jaar aanwezig en actief in Wolvega.  
We staan bekend als een ondernemende school waar veel gebeurt en waar we naast denken 
ook doen. Het zegt veel over ons en ons karakter. Wij houden van aanpakken.  
De afgelopen jaren hadden  we te maken met de nodige uitdagingen. Inmiddels ligt er een 
stevige basis om onze vleugels uit te slaan en te bouwen aan een mooie toekomst.  
  

2.2 ONZE VISIE 
Voor persoonlijke groei heb je elkaar nodig  
Opgroeien doe je samen, want in de samenleving heb j e elkaar straks nodig . Hoe mooi is het 
als iedereen al op school leert plezierig met elkaar om te gaan en bereid is elkaar te helpen 
waar nodig!  
Tegelijk is het van belang dat ieder kind ook zichzelf kan zijn om te ontdekken waar zijn 
unieke talenten en kwaliteiten liggen.  
Het is deze combinatie waar wij voor staan. Wij respecteren iedereen om wie hij is we zijn 
ervan overtuigd dat je elkaar nodig hebt om persoonlijke groei mogelijk te maken.   
  

2.3 ONZE MISSIE 
Het mooiste in elkaar naar boven  halen  
Wij gaan voor een maximale persoonlijke aanpak. Daarmee zorgen wij dat wij onze 
leerlingen niet alleen de juiste kennis opdoen, maar ook hun sociale, mentale en creatieve 
vaardigheden ontwikkelen.  
We creëren letterlijk en figuurlijk ruimte voor de l eerlingen door buiten de muren van de 
school te denken en te werken. Hierdoor kunnen de leerlingen op zichzelf en samen 
onderzoekenwaar hun talenten en interesses liggen.  
Door ze op deze zoektocht op een prettige manier uit te dagen en ze ook de nodige vri jheid 
te geven, zijn onze leerlingen in staat om hun grenzen te verkennen en te verleggen.  
  
2.4 ONZE ROL 
Inspirerende leer -KRACHT 
Zelf doen, ontdekken en ervaren is wat ons betreft de krachtigste vorm van leren. We gaan 
daarbij te werk volgens het princip e dat alles wat je aandacht geeft groeit!  
Daarnaast geloven we sterk in eigenaarschap. Voor de kinderen én vo or onszelf. Goed 
voorbeeld doet volgen en op die manier geven we op een persoonlijke manier betekenis aan 
het begrip leer -KRACHT. 
Om de leerlingen daarbij echt te raken  moet je inspireren. Dat heeft te maken met bezieling, 
ergens voor gaan en hart voor de zaak hebben.  
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2.5 ONZE ESSENTIE 
De kracht van aandacht  
Bij CBS de Adelaar wordt iedereen gezien. Door onze kleinschalige school en persoonlijke 
aandacht  zorgen we ervoor dat onze leerlingen kunnen groeien.  
We kijken in eerste instantie naar de onderwijsbehoefte die we op een en thousiasmerende 
en persoonlijke manier vormgeven. Daarnaast is het belangrijk  dat kinderen zich ook 
sociaal-emotioneel goed ontwikkelen, zodat ze klaar zijn voor de volgende stap in hun leven.  
We zijn zichtbaar en voelbaar vanuit de kracht van aandacht. Dat is het fundament  waarop 
kinderen zelfstandige, zelfbewuste en sociale werel dburgers kunnen worden.  
 

2.6 ONZE WAARDEN 
Persoonlijk: We zijn er voor jou  
We zijn kleinschalig, benaderbaar en hebben oog voor het individu. Door oprecht aandacht  
voor kinderen en elkaar te hebben, voelt iedereen zich welkom.  
Door goed te luisteren, in kleine groepen te werken en te observeren helpen we de kinderen 
op effectieve wijze verder in hun ontwikkeling.  
We bieden passende leeroplossingen, hoe verschillend de mogelijkheden en uitdagingen per 
kind ook zijn.  
 
Ondernemend: We d óen het gewoon  
We zijn ambitieus en dagen op gezonde wijze uit om persoonlijke grenzen te verkennen én 
te verleggen . 
Door nieuwsgierigheid te prikkelen, gaan onze leerlingen en medewerker s zelf ontdekken 
waar hun talenten en interesses  liggen. 
Eigen initiatief en lef tonen worden gestimuleerd. Op die manier werken we aan krachtige 
en ambitieuze  leerlingen én leerkrachten.  
 
Verbindend: Met elkaar komt het voor elkaar  
Opvallende en uitdagend e samenwerkingen zien wij als het vertrekpunt van mooie en 
succesvolle relaties. 
Wij geloven in de kracht van het collectief. Als gemotiveerd en betrokken team  maken wij 
samen met de kinderen en hun ouders er een leuke en leerzame schooltijd van.  
Op basis van gezamenlijke normen en waarden gaan wij respectvol met elkaar om. Dat 
zorgt voor verbinding en geeft inspiratie voor ons dagelijks handelen.  
 
Zelfstandig: Je moet het zelf kunnen  
Eigenaarschap vinden we belangrijk. We leren kinderen zelf verantwoordelijkheid nemen 
voor hun eigen keuzes en bieden ruimte om dit te ontdekken.  
Hierbij mag je fouten  maken, want persoonlijke groei komt met vallen en opstaan tot stand.  
Uiteraard zijn we er als je ons nodig hebt. We geven het goede voorbeeld en helpen je op 
weg, zodat je daarna je vleugels zelf kunt uitslaan.  
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2.4 SCHOOLKLIMAAT  
Wij zijn trots op de sfeer op onze school. Groot en klein werkt samen en gaat op een prettige 
manier met elkaar om. Wij vinden het belangrijk dat een kind zich veilig en vertrouwd voelt 
op school en met plezier naar school gaat. Dat is de basis waarop een kind kan groeien, 
leren en ontwikkelen.  
Wij stimuleren het zelfvertrouwen van kinderen, fouten maken mag en juist door fouten te 
ƗĨƋŒƙɚɽƎŒŒǌɽƈŒɟɽĔŶƈɽĨŅŅŒǉǟŒǌŒƙɽŶŒŌŒǌɽƋŶƙŌɽȐƥĨƎǓɽŲŒǟɽŶǓɚɽɺƈŒɽńŒƙǟɽūƥŒŌɽȐƥĨƎǓɽƈŒɽńŒƙǟɻɟɽ 
Dit alles gaat natuurlijk niet zonder s tructuur, regels en grenzen. De grens ligt daar, waar de 
vrijheid van de één de ontwikkeling van de ander in de weg staat. Wij bieden een heldere 
werkstructuur, zodat ieder kind weet wat er verwacht wordt. Het aangeven van grenzen 
geeft duidelijkheid en st ructuur. Deze structuur zorgt voor een gevoel van veiligheid. Ook de 
betrokkenheid en zorg van de leerkrachten ten opzichte van de leerlingen vinden wij op 
onze school van groot belang.   
Als u ergens mee zit of als u het ergens niet mee eens bent, dan rek enen we op uw komst, 
of op een telefoontje. Het gaat tenslotte om een plezierige, waardevolle en inspirerende 
schooltijd van uw kind!  
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  Het team  
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